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Tema: Articulación intersectorial para la definición de la estrategia integral en salud materna en la 
localidad de Ciudad Bolívar. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Vigilancia en Salud Pública Subdirección de Vigilancia en Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha:  15/04/2026 

Avanzar en la 
construcción de una 
estrategia integral e 
intersectorial para el 
abordaje de la salud 
materna en la localidad 
de Ciudad Bolívar, 
mediante el análisis de la 
situación actual, la 
socialización de acciones 
en curso y la articulación 
de capacidades 
institucionales y 
comunitarias. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X)                                  Acompañamiento (X) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: SDS - Sala de juntas del despacho – Piso 6 Edificio 
Administrativo.  

Hora Inicio: 8:00am Hora Fin: 11:00am 

Notas por: Diana Franco 

Próxima Reunión: A convenir  

Quien cita: Andrés Bravo - Líder Zonal APS 

 

 

Agenda 
1. Apertura de la sesión  
2. Presentación de la situación actual de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolívar – 

Subred Sur.  
3. Socialización de las acciones implementadas para la atención y gestión de la salud materna, 

por parte de:  
a. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.  
b. Alcaldía Local de Ciudad Bolívar  
c. Secretaría Distrital de la Mujer  

4. Definición conjunta de la estrategia integral en salud materna para la localidad, liderada por la 
Secretaría Distrital de Salud.  

5. Conclusiones y compromisos 
 
Desarrollo 

1. Apertura de la sesión  
Se apertura la sesión por la Secretaría Distrital de Salud, quien dio la bienvenida a los participantes y 
contextualizó el propósito de la mesa de trabajo intersectorial, orientada a avanzar en la definición de 
una estrategia integral para el abordaje de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolívar. Se 
resaltó la importancia de fortalecer la articulación entre sectores para mejorar la gestión del riesgo, 
optimizar la respuesta institucional y garantizar intervenciones oportunas, integrales y centradas en 
las necesidades de las gestantes y sus familias. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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2. Presentación de la situación actual de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolívar 
– Subred Sur.  

 
El equipo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. presentó el análisis de la 
situación actual de la salud materna en la localidad, con énfasis en los procesos de captación y 
seguimiento de gestantes, particularmente en el marco de la morbilidad materna extrema (MME). Se 
evidenció la necesidad de fortalecer la identificación oportuna de casos desde los servicios de 
atención, así como de consolidar la cohorte materna mediante estrategias de búsqueda activa y 
seguimiento continuo. 
 
Durante la exposición, se señalaron dificultades relacionadas con la adherencia de las gestantes a 
las rutas de atención y la continuidad del seguimiento, lo que impacta la gestión integral del riesgo. 
En este contexto, se describieron las principales líneas de acción implementadas en territorio, entre 
las que se destacan la captación de mujeres en edad fértil mediante intervenciones en entornos 
educativos, la identificación activa de gestantes sin control prenatal y la movilización de actores 
comunitarios e institucionales, en articulación con el sector educativo (DILE), la Secretaría de 
Integración Social y la Secretaría Distrital de la Mujer, con participación de referentes locales y 
coordinadores. 
 
Se resaltó el papel de los equipos extramurales, en particular la estrategia Más Bienestar en tu 
Hogar, como mecanismo para el acercamiento a las familias y la identificación de gestantes en 
territorio, fortaleciendo las acciones de seguimiento y acompañamiento desde el componente 
comunitario. De manera complementaria, se planteó el diseño de una propuesta comunicativa en 
salud sexual y reproductiva, orientada a la promoción de la consulta preconcepcional y control 
prenatal para la difusión de información a través del sistema de transporte público, incluyendo 
TransMilenio, SITP, rutas alimentadoras y TransMiCable. 
 
Se reportó un total de 1.269 gestantes activas en la subred, de las cuales el 50% (n=634,5) 
corresponden a la localidad de Ciudad Bolívar, y de estas últimas el 50% (314,25) en Vista Hermosa. 
Así mismo, se destacó la importancia de fortalecer la movilización comunitaria y la articulación con 
actores territoriales para mejorar la captación y el acompañamiento de las usuarias. 
 
Adicionalmente, se informó que, en el marco de las entidades aseguradoras con las que se tiene 
convenio —Famisanar, Sanitas, Coosalud y Capital Salud—, únicamente esta última garantiza la 
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provisión de métodos anticonceptivos (MAC), mientras que en las demás se identifican limitaciones 
en su acceso, lo cual constituye una barrera para la continuidad de la atención en salud sexual y 
reproductiva. 
 

3. Socialización de las acciones implementadas para la atención y gestión de la salud 
materna, por parte de:  

a. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: Por parte de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E., se presentaron las acciones desarrolladas en 
territorio a través de equipos extramurales, orientadas a la identificación temprana de 
gestantes y al seguimiento de casos priorizados. Se resaltó la articulación con actores 
comunitarios, instituciones educativas y otros sectores, reconociendo su papel en la 
activación de rutas de atención y en el fortalecimiento de la adherencia. 

 
b. Alcaldía Local de Ciudad Bolívar: Se expuso la articulación con proyectos de inversión, 

señalando que, a partir del reconocimiento de las problemáticas territoriales, se 
orientan recursos hacia acciones dirigidas a mejorar las condiciones de salud de la 
población. En este sentido, se ha buscado que la asignación de recursos trascienda 
un enfoque estrictamente institucional, privilegiando una perspectiva de desarrollo 
social desde el ámbito poblacional. Actualmente, se cuenta con un rubro aproximado 
de $839.000.000, de los cuales $250.000.000 están destinados específicamente a 
acciones comunicativas. Se indicó que estas intervenciones incorporan un enfoque 
comunitario, promoviendo procesos de educación, participación y apropiación social, 
con énfasis en el fortalecimiento de capacidades en salud sexual y reproductiva a 
través del proyecto “Tejiendo conciencia en mi sexualidad”. De igual forma, se 
desarrollan acciones de captación de mujeres en edad fértil y gestantes, así como 
trabajo articulado con actores locales clave, con el fin de fortalecer la identificación 
temprana y el acompañamiento en el territorio. 

 
c. Secretaría Distrital de la Mujer:    Presentó la oferta institucional disponible para la 

atención integral de las mujeres, a través de estrategias como las Casas de la Mujer, 
incluida la ubicada en el barrio Perdomo, donde se desarrollan acciones en 
articulación con las Casas de Igualdad. En estos espacios se brindan servicios de 
acompañamiento, asesoría jurídica y procesos educativos. Se precisó que estas 
acciones están principalmente orientadas a la atención de violencias basadas en 
género y al fortalecimiento de capacidades. Así mismo, se indicó que, en los casos de 
gestantes identificadas, se realiza la remisión al sector salud, dado que no se cuenta 
con una estrategia específica dirigida a esta población. Adicionalmente, se informó 
sobre la oferta de servicios denominada “Casa de Todas”, dirigida a mujeres en 
contexto de actividades sexuales pagas, a quienes se les brinda atención psicosocial, 
asesoría jurídica y articulación con la oferta de integración social.  

 
Se mencionaron iniciativas como las “Manzanas del Cuidado”, orientadas a brindar servicios 
gratuitos y de bienestar integral a las personas cuidadoras, facilitando el acceso a oportunidades de 
formación, emprendimiento y descanso. De igual forma, se destacó la estrategia de los Buses del 
Cuidado, unidades móviles que llevan servicios gratuitos de formación, bienestar, salud y respiro a 
zonas rurales y urbanas de difícil acceso. 
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4. Definición conjunta de la estrategia integral en salud materna para la localidad, liderada 

por la Secretaría Distrital de Salud.  
En este espacio, los participantes avanzaron en la construcción de una propuesta de articulación 
intersectorial, liderada por la Secretaría Distrital de Salud, orientada a fortalecer la gestión del riesgo 
en salud materna en la localidad. 
 
Se planteó la necesidad de consolidar estrategias con enfoque comunitario que promuevan la 
conciencia en salud sexual y reproductiva, la toma de decisiones informadas y la activación oportuna 
de rutas de atención. En este sentido, se resaltó la importancia de articular las acciones 
institucionales con actores locales, incluyendo organizaciones comunitarias y redes de apoyo, con el 
fin de mejorar la captación y el seguimiento de gestantes. 
 
Como elementos orientadores de la estrategia, se priorizaron el fortalecimiento de la captación 
oportuna, la consolidación del seguimiento a gestantes en el marco de la morbilidad materna extrema 
(MME) y la articulación efectiva entre sectores, para garantizar intervenciones integrales. 
 
En desarrollo de la discusión, se propuso estructurar un plan de fortalecimiento de acciones 
intersectoriales a corto plazo, con un horizonte inicial de tres meses, liderado por la Subred en 
articulación con la Secretaría Distrital de la Mujer y la Alcaldía Local. De igual forma, se identificaron 
requerimientos operativos desde el nivel territorial, particularmente en relación con las condiciones 
necesarias para la intervención de los equipos y la disponibilidad de recursos para el desarrollo de 
acciones en campo. Finalmente, se planteó focalizar las intervenciones en sectores priorizados, a 
partir de la caracterización de la población, con énfasis en gestantes, articulando la oferta disponible 
desde el nivel comunitario, la atención primaria en salud, el aseguramiento y otros servicios sociales. 
 

Conclusiones  
Como resultado de la jornada, se concluye la necesidad de fortalecer la respuesta intersectorial para 
la atención de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolívar, mediante la articulación efectiva de 
los actores institucionales y comunitarios. 
 
Se establece como prioridad mejorar los procesos de captación de gestantes, fortalecer el 
seguimiento en el marco de la morbilidad materna extrema y avanzar en la consolidación de 
estrategias territoriales que permitan una atención integral, oportuna y centrada en las necesidades 
de la población. 
 
Así mismo, se reconoce la importancia de continuar el trabajo articulado con actores locales y de 
avanzar en la definición de acciones concretas que permitan operacionalizar la estrategia integral en 
salud materna para la localidad. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Participar en la mesa ampliada Distrital 
con las estrategia socializadas y 
propuestas, con el fin de fortalecer la 
atención y búsqueda de gestantes.  

Secretaria de la mujer, Subred 
Integrada de Servicios de Salud 
Sur, Alcaldía local Ciudad Bolivar.  

17/04/2026 

Programar una nueva mesa de trabajo 
para seguimiento a avances en la 
construcción de la estrategia. 

Secretaria de la mujer, Subred 
Integrada de Servicios de Salud 
Sur, Alcaldía local Ciudad Bolivar 
y Secretaria Distrital de Salud. 

 
Pendiente por definir 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Diana Carolina Franco 
Dc2franco@saludca
pital,gov.co 

 
316497587
6 

 
SDS -SVSP 

 

2 
María Eugenia, Delgado 
Méndez  

medelgado@saludca
pital.gov.co  

311540497
0  

SDS – DSS 

 

3 Paola Suarez Santana 
dpsuarez@saludcapi
tal.gov 

301663018
9 

SDS-DAEPDSS 

 

4 Andrea Paola Villamizar  
ap1villamizar@salud
capital.gov.co 

319239573
4 

SDS – DPS 
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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