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Tema: Articulacién intersectorial para la definicion de la estrateqgia integral en salud materna en la
localidad de Ciudad Bolivar.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica
Objetivo Fecha: 15/04/2026
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estrategia  integral e | reunion Orientacién (X) Acompafamiento (X)
intersectorial  para el Otro ()
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materna en la localidad
Ciudad Bolivar,
mediante el analisis de la

de

Lugar: SDS - Sala de juntas del despacho — Piso 6 Edificio
Administrativo.

situacion actual, la | Hora Inicio: 8:00am Hora Fin: 11:00am

socializacion de acciones
en curso y la articulacién

Notas por: Diana Franco

de capacidades | Proxima Reunion: A convenir
institucionales y
comunitarias. Quien cita: Andrés Bravo - Lider Zonal APS
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *
Agenda
1. Apertura de la sesién
2. Presentacién de la situacion actual de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolivar —
Subred Sur.
3. Socializacion de las acciones implementadas para la atencién y gestion de la salud materna,
por parte de:
a. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
b. Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
c. Secretaria Distrital de la Mujer
4. Definicién conjunta de la estrategia integral en salud materna para la localidad, liderada por la
Secretaria Distrital de Salud.
5. Conclusiones y compromisos
Desarrollo

1.

Apertura de la sesién

Se apertura la sesién por la Secretaria Distrital de Salud, quien dio la bienvenida a los participantes y
contextualizo el propésito de la mesa de trabajo intersectorial, orientada a avanzar en la definicion de
una estrategia integral para el abordaje de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolivar. Se
resalté la importancia de fortalecer la articulacion entre sectores para mejorar la gestion del riesgo,
optimizar la respuesta institucional y garantizar intervenciones oportunas, integrales y centradas en
las necesidades de las gestantes y sus familias.
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2. Presentacion de la situacion actual de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolivar
— Subred Sur.

El equipo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. presentd el analisis de la
situacion actual de la salud materna en la localidad, con énfasis en los procesos de captacion y
seguimiento de gestantes, particularmente en el marco de la morbilidad materna extrema (MME). Se
evidencid la necesidad de fortalecer la identificacion oportuna de casos desde los servicios de
atencion, asi como de consolidar la cohorte materna mediante estrategias de busqueda activa y
seguimiento continuo.

Durante la exposicion, se senalaron dificultades relacionadas con la adherencia de las gestantes a
las rutas de atencion y la continuidad del seguimiento, lo que impacta la gestién integral del riesgo.
En este contexto, se describieron las principales lineas de accién implementadas en territorio, entre
las que se destacan la captacion de mujeres en edad fértii mediante intervenciones en entornos
educativos, la identificacion activa de gestantes sin control prenatal y la movilizacién de actores
comunitarios e institucionales, en articulacién con el sector educativo (DILE), la Secretaria de
Integracion Social y la Secretaria Distrital de la Mujer, con participacion de referentes locales y
coordinadores.

Se resaltoé el papel de los equipos extramurales, en particular la estrategia Mas Bienestar en tu
Hogar, como mecanismo para el acercamiento a las familias y la identificacion de gestantes en
territorio, fortaleciendo las acciones de seguimiento y acompanamiento desde el componente
comunitario. De manera complementaria, se planteé el disefio de una propuesta comunicativa en
salud sexual y reproductiva, orientada a la promocién de la consulta preconcepcional y control
prenatal para la difusion de informacion a través del sistema de transporte publico, incluyendo
TransMilenio, SITP, rutas alimentadoras y TransMiCable.

Se report6 un total de 1.269 gestantes activas en la subred, de las cuales el 50% (n=634,5)
corresponden a la localidad de Ciudad Bolivar, y de estas ultimas el 50% (314,25) en Vista Hermosa.
Asi mismo, se destaco la importancia de fortalecer la movilizacion comunitaria y la articulacién con
actores territoriales para mejorar la captacién y el acompafamiento de las usuarias.

Adicionalmente, se informd que, en el marco de las entidades aseguradoras con las que se tiene
convenio —Famisanar, Sanitas, Coosalud y Capital Salud—, Unicamente esta ultima garantiza la
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provision de métodos anticonceptivos (MAC), mientras que en las demas se identifican limitaciones
en su acceso, lo cual constituye una barrera para la continuidad de la atencion en salud sexual y
reproductiva.

3. Socializacion de las acciones implementadas para la atenciéon y gestiéon de la salud
materna, por parte de:

a. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: Por parte de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., se presentaron las acciones desarrolladas en
territorio a través de equipos extramurales, orientadas a la identificacién temprana de
gestantes y al seguimiento de casos priorizados. Se resalté la articulacion con actores
comunitarios, instituciones educativas y otros sectores, reconociendo su papel en la
activacion de rutas de atencion y en el fortalecimiento de la adherencia.

b. Alcaldia Local de Ciudad Bolivar: Se expuso la articulacion con proyectos de inversion,
sefialando que, a partir del reconocimiento de las problematicas territoriales, se
orientan recursos hacia acciones dirigidas a mejorar las condiciones de salud de la
poblacion. En este sentido, se ha buscado que la asignaciéon de recursos trascienda
un enfoque estrictamente institucional, privilegiando una perspectiva de desarrollo
social desde el ambito poblacional. Actualmente, se cuenta con un rubro aproximado
de $839.000.000, de los cuales $250.000.000 estan destinados especificamente a
acciones comunicativas. Se indicd que estas intervenciones incorporan un enfoque
comunitario, promoviendo procesos de educacion, participacion y apropiacion social,
con énfasis en el fortalecimiento de capacidades en salud sexual y reproductiva a
través del proyecto “Tejiendo conciencia en mi sexualidad”. De igual forma, se
desarrollan acciones de captacion de mujeres en edad fértil y gestantes, asi como
trabajo articulado con actores locales clave, con el fin de fortalecer la identificacion
temprana y el acompafiamiento en el territorio.

c. Secretaria Distrital de la Mujer: Presento la oferta institucional disponible para la
atencion integral de las mujeres, a través de estrategias como las Casas de la Mujer,
incluida la ubicada en el barrio Perdomo, donde se desarrollan acciones en
articulacion con las Casas de Igualdad. En estos espacios se brindan servicios de
acompanamiento, asesoria juridica y procesos educativos. Se precisé que estas
acciones estan principalmente orientadas a la atencién de violencias basadas en
género y al fortalecimiento de capacidades. Asi mismo, se indicd que, en los casos de
gestantes identificadas, se realiza la remision al sector salud, dado que no se cuenta
con una estrategia especifica dirigida a esta poblacion. Adicionalmente, se informé
sobre la oferta de servicios denominada “Casa de Todas”, dirigida a mujeres en
contexto de actividades sexuales pagas, a quienes se les brinda atencion psicosocial,
asesoria juridica y articulacion con la oferta de integracién social.

Se mencionaron iniciativas como las “Manzanas del Cuidado”, orientadas a brindar servicios
gratuitos y de bienestar integral a las personas cuidadoras, facilitando el acceso a oportunidades de
formacion, emprendimiento y descanso. De igual forma, se destaco la estrategia de los Buses del
Cuidado, unidades moviles que llevan servicios gratuitos de formacion, bienestar, salud y respiro a
zonas rurales y urbanas de dificil acceso.
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4. Definicion conjunta de la estrategia integral en salud materna para la localidad, liderada
por la Secretaria Distrital de Salud.
En este espacio, los participantes avanzaron en la construccién de una propuesta de articulacion
intersectorial, liderada por la Secretaria Distrital de Salud, orientada a fortalecer la gestion del riesgo
en salud materna en la localidad.

Se plante6 la necesidad de consolidar estrategias con enfoque comunitario que promuevan la
conciencia en salud sexual y reproductiva, la toma de decisiones informadas y la activacion oportuna
de rutas de atencidon. En este sentido, se resaltd la importancia de articular las acciones
institucionales con actores locales, incluyendo organizaciones comunitarias y redes de apoyo, con el
fin de mejorar la captacion y el seguimiento de gestantes.

Como elementos orientadores de la estrategia, se priorizaron el fortalecimiento de la captacién
oportuna, la consolidacién del seguimiento a gestantes en el marco de la morbilidad materna extrema
(MME) y la articulacion efectiva entre sectores, para garantizar intervenciones integrales.

En desarrollo de la discusion, se propuso estructurar un plan de fortalecimiento de acciones
intersectoriales a corto plazo, con un horizonte inicial de tres meses, liderado por la Subred en
articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer y la Alcaldia Local. De igual forma, se identificaron
requerimientos operativos desde el nivel territorial, particularmente en relacion con las condiciones
necesarias para la intervencion de los equipos y la disponibilidad de recursos para el desarrollo de
acciones en campo. Finalmente, se plante6 focalizar las intervenciones en sectores priorizados, a
partir de la caracterizacidén de la poblacién, con énfasis en gestantes, articulando la oferta disponible
desde el nivel comunitario, la atencion primaria en salud, el aseguramiento y otros servicios sociales.

Conclusiones
Como resultado de la jornada, se concluye la necesidad de fortalecer la respuesta intersectorial para
la atencion de la salud materna en la localidad de Ciudad Bolivar, mediante la articulacion efectiva de
los actores institucionales y comunitarios.

Se establece como prioridad mejorar los procesos de captacion de gestantes, fortalecer el
seguimiento en el marco de la morbilidad materna extrema y avanzar en la consolidacion de
estrategias territoriales que permitan una atencion integral, oportuna y centrada en las necesidades
de la poblacion.

Asi mismo, se reconoce la importancia de continuar el trabajo articulado con actores locales y de
avanzar en la definicion de acciones concretas que permitan operacionalizar la estrategia integral en
salud materna para la localidad.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
E::::'Ei;ﬁztfgge:’(?c;w;a"jg:flsmtal Secretaria de la mujer, Subred
Integrada de Servicios de Salud 17/04/2026

propuestas, con el fin de fortalecer la
atencién y busqueda de gestantes.

Sur, Alcaldia local Ciudad Bolivar.

Programar una nueva mesa de trabajo
para seguimiento a avances en la

construccion de la estrategia.

Secretaria de la mujer, Subred
Integrada de Servicios de Salud
Sur, Alcaldia local Ciudad Bolivar
y Secretaria Distrital de Salud.

Pendiente por definir

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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